UCHWALA Nr 370/7416/ 22
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 22 marca 2022 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Galerii
Sztuki Wspoétczesnej w Przemysiu.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
wojewodztwa (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz.547), art. 16 ust. 1, 2, 3e, 4 i 5 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2020 r., poz. 194 z pdézn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury ( Dz.U. 2019, poz. 724) oraz Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie wykazu
samorzgdowych instytucji kultury, w ktorych wytonienie kandydata na stanowisko
dyrektora nastepuje w drodze konkursu,

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Postanawia sie ogtosi¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Galerii
Sztuki Wspotczesnej w Przemyslu. Tre$¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada
formalnym kryteriom wyboru okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty.

3. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejscia w zycie niniejszej
uchwaty.

4. Zakonczenie postepowania konkursowego przewiduje sie najpozniej do dnia do
29 lipca 2022 r.

§2

1. Ogtoszenie o konkursie podaje sie do wiadomosci na stronie podmiotowej
w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Galerii Sztuki
Wspotczesnej w Przemyslu oraz na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacii
Publicznej i na stronie internetowej Wojewddztwa Podkarpackiego -
Organizatora Galerii Sztuki Wspétczesnej w Przemyslu.

2. Tekst ogtoszenia o konkursie, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty,
przekazuje sie do publikacji w co najmniej jednym dzienniku o zasiegu
ogoblnokrajowym, co najmniej jednym dzienniku o zasiegu regionalnym oraz
w dwoch serwisach internetowych o tematyce zwigzanej z zakresem dziatania
instytucji kultury.



§3

. Powotuje sie Komisje konkursowg, zwang dalej Komisjg w sktadzie:

a) trzech przedstawicieli organizatora, w tym przewodniczacy,

b) dwoéch przedstawicieli ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego,

c) dwoch przedstawicieli zatogi Galerii Sztuki Wspotczesnej w Przemyslu,

d) dwoch przedstawicieli stowarzyszen zawodowych i tworczych wiasciwych
ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez Galerie Sztuki
Wspobiczesnej w Przemyslu.

. Postanawia sie wystgpi¢ do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

przedstawicieli zatogi Galerii Sztuki Wspotczesnej w Przemys$lu, stowarzyszen

zawodowych wtasciwych ze wzgledu na zakres dziatania Galerii Sztuki

Wspotczesnej w Przemyslu tj. Zwigzku Polskich Artystéw Plastykow i Zwigzku

Polskich Artystéw Malarzy i Grafikow o wskazanie ich przedstawicieli do sktadu

Komisiji.

. Imienny sktad Komisji zostanie okreslony uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa

Podkarpackiego, po wytypowaniu swoich przedstawicieli przez witasciwe

podmioty, o ktorych mowa w ust. 2.

. Szczegodtowy tryb pracy Komisji okresla Regulamin stanowigcy zatgcznik nr 2

do niniejszej uchwaty.

. Obstuge Komisji zapewnia Departament Kultury i Ochrony Dziedzictwa

Narodowego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowski Wojewodztwa Podkarpackiego,

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisata:
Ewa Draus — Wicemarszatek Wojewddztwa Podkarpackiego



Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 370/7416/22
Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego

w Rzeszowie

z dnia 22 marca 2022 r.

ZARZAD WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA

GALERII SZTUKI WSPOLCZESNEJ W PRZEMYSLU
ul. T. Kosciuszki 3, 37-700 Przemysl

Do konkursu, na kandydata na stanowisko dyrektora Galerii Sztuki
Wspobtczesnej w Przemyslu, moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia
nastepujace warunki:
a) Wymagania
1.1 Obowigzkowe:

a)

b)

f)
9)

h)

)

wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie
W rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,;

minimum 10 letnie doswiadczenie zawodowe, rozumiane jako
doswiadczenie uzyskane w trakcie wykonywania pracy na podstawie
m.in. stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczeyj;

znajomosc¢ przepiséw prawa regulujgcych funkcjonowanie
samorzgdowych instytucji kultury;

udokumentowane doswiadczenie w dziatalnosci z zakresu prezentacii
sztuki, dziatalnosci wystawienniczej i kuratorskiej;

znajomosc¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci Galerii
Sztuki Wspodtczesnej w Przemysilu;

umiejetnos¢ zarzgdzania zespotem ludzkim;

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym;

korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z pézn. zm.).

1.2 Fakultatywne, preferowane:



a)

b)

e)

wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku humanistycznym lub
artystycznym;

udokumentowane co najmniej 3 letnie doswiadczenie w pracy na
stanowisku kierowniczym w instytucji kultury;

ukonczone studia, studia podyplomowe lub kursy, szkolenia z zakresu:
ekonomii, historii sztuki, zarzadzania, zarzadzania w kulturze
I pokrewnych kierunkow;

znajomosc specyfiki sektora finanséw publicznych i/lub w zakresie
pozyskiwania srodkow finansowych ze zrédet pozabudzetowych, w tym
funduszy Unii Europejskiej;

znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu
komunikatywnym w mowie i pismie;

2. Informacje o stanowisku i zakres wykonywanych zadan:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
)
)
k)
1)

m)

Dyrektor Galerii Sztuki Wspotczesnej w Przemyslu zostanie powotany
na okres 3 lat; wymiar etatu: 1/1;

miejsce  wykonywania pracy: Galeria Sztuki Wspodtczesne;
w Przemyslu, 37-700 Przemysil, ul. T. KoSciuszki 3;

kierownictwo w sprawach finansowych, organizacja bhp i ppoz.;
koordynowanie realizacji zadan z zakresu obronnosci, zarzgdzania
kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

reprezentowanie Galerii na zewnatrz;

nadzor nad kadrg kierowniczg;

zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzgdczej i wewnetrznej kontroli
finansoweyj;

nadzér nad majgtkiem i mieniem Galerii;

wydawanie w obowigzujgcym trybie zarzgdzeh wewnetrznych;
przedstawianie Organizatorowi i innym w miare potrzeb wiasciwym
instytucjom planéw dziatalno$ci merytorycznej, planéw finansowych,
sprawozdan, wnioskéw i informacji;

ustalanie planu finansowego instytucji, czuwanie nad racjonalnym
i efektywnym gospodarowaniem Srodkami finansowymi
i materiatowymi;

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w odniesieniu do
pracownikow i kandydatéw na pracownikow Galerii;

utrzymywanie kontaktéw z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami kultury oraz wiasciwymi organami administracji
panstwowej i samorzgdowej.

3. Dokumenty
3.1 Obowigzkowe:

a)

b)

oferta zawierajgca wiosek o przystgpienie do konkursu zawierajgcy
motywacje kandydowania na stanowisko dyrektora Galerii Sztuki
Wspotczesnej w Przemyslu opatrzony wiasnorecznym podpisem,;
zyciorys (CV) opatrzony wiasnorecznym podpisem;



c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o stanowisko dyrektora Galerii
Sztuki Wspotczesnej w Przemyslu dotyczgce wyksztatcenia i przebiegu
dotychczasowej kariery zawodowej (zgodnie z wzorem) opatrzone
wiasnorecznym podpisem;
kopia dyplomu ukonczenia studidow wyzszych drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich;
kopie dokumentéw potwierdzajgcych okres 10 letniego doswiadczenia
zawodowego, poprzez dotgczenie: swiadectw pracy lub/i zaswiadczen
pracodawcy o okresie trwania stosunku pracy, uméw cywilno-prawnych
lub/i zaswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;
kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie w dziatalnosci
z zakresu prezentacji sztuki, w tym dziatalnosci wystawienniczej
i kuratorskiej, poprzez dotgczenie: wykazu zrealizowanych projektéw
w tym wystawienniczych, przedsiewzie¢ artystycznych;
oryginat aktualnego zaswiadczenia lekarskiego, nie starszego niz trzy
miesigce od terminu ostatecznego terminu sktadania dokumentow
(okreslonego w punkcie Il. 1) o stanie zdrowia uczestnika pozwalajgcym
na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;
oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych, opatrzone
wiasnorecznym podpisem;
oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo popetnione
umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe
popetnione umysinie oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne lub postepowanie karne skarbowe, opatrzone
wiasnorecznym podpisem;
oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi o ktérych mowa
w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, opatrzone
wiasnorecznym podpisem;
koncepcja funkcjonowania Galerii Sztuki Wspoétczesnej w Przemysliu
opracowana na okres 3 lat (zgodnie ze wzorem) opatrzona
wiasnorecznym podpisem (maksymalnie 10 stron formatu A4,
maksymalnie 2500 znakéw na strone) zawierajgcy m.in. nastepujgce
elementy:

o Wwizje;

e gtdbwne wyzwania;

e cele strategiczne;

e cele dlugoterminowe i krétkoterminowe ze wskazaniem
planowanych dziatan do realizacji oraz wskaznikow ich
osiggniecia;

e koncepcje finansowania dziatalnosci Galerii Sztuki Wspotczesne;j
w Przemyslu;



[) oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig informacji dla o0s6b
ubiegajgcych sie o stanowisko dyrektora Galerii Sztuki Wspotczesnej
w Przemyslu;
m) oswiadczenie kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie dotyczgce
przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku.
3.2. Fakultatywne:
a) kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie, posiadang
wiedze lub dodatkowe umiejetnosci, opisane w punkcie 1.1.2 a-e,
w formie dyplomow, certyfikatéw, zaswiadczen itp. z zastrzezeniem, ze
potwierdzenie znajomosci jezyka moze by¢ w formie oswiadczenia,
opatrzonego wiasnorecznym podpisem;
b) kopie opinii rekomendacji poswiadczajgcych posiadane umiejetnosci
i kompetencje.
Wszystkie strony oferty (zapisane i niezapisane) winny by¢ oznaczone kolejnymi
numerami.

Il. Informacje dodatkowe

1. Oferte zawierajgcg wniosek o przystgpienie do konkursu oraz wymagane
dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 29 kwietnia 2022 r., w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,Nie otwiera¢. Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Galerii Sztuki Wspotczesnej w Przemyslu” na Kancelarii ogdlnej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego od poniedziatku do
pigtku w godzinach 7:30 do 15:30 - al. Lukasza Cieplinskiego 4 w Rzeszowie,
lub przestac na adres: Departament Kultury i Ochrony Dziedzictwa
Narodowego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego, 35-
010 Rzeszéw al. Lukasza Cieplinskiego 4. Liczy sie data wptywu oferty. Oferty,
ktére wptyng po terminie o ktérym mowa w zdaniu pierwszym nie bedg
rozpatrywane. Ztozone oferty nie podlegajg zwrotowi.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach: | - etap sprawdzenie ofert
pod wzgledem formalnym bez udziatu uczestnikéow, Il etap — rozmowa
kwalifikacyjna, ktoéra odbedzie sie nie wczesniej niz w terminie 7 dni od
dokonania przez Komisje oceny spetnienia warunkow przez uczestnikdw,
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub stwierdzeniu uchybien lub brakéw
w ztozonych ofertach.

3. O zakwalifikowaniu do konkursu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy
konkursu zostang powiadomieni indywidulanie.

4. Nieobecno$¢ uczestnika podczas rozmowy kwalifikacyjnej podczas rozmowy
traktowana bedzie jako rezygnacja z ubiegania sie o stanowisko, bez wzgledu
na jej przyczyny.

5. Rozpatrzenie ofert nastgpi nie pézniej niz do dnia 15 lipca 2022 r.

6. Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora Galerii Sztuki
Wspobtczesnej w Przemyslu, zostanie zawarta z nim odrebna umowa
okreslajgca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Galerii Sztuki
Wspotczesnej w Przemyslu oraz program jej dziatania, w oparciu o koncepcije
funkcjonowania Galerii Sztuki Wspétczesnej w Przemyslu, o ktérej mowa w pkt



9.

3.1. lit j — zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$¢ kulturalnej (Dz. U. z 2020, poz. 194
Zz pozn. zm.). Odmowa zawarcia ww. umowy przez kandydata na stanowisko
dyrektora Galerii Sztuki Wspotczesnej w Przemyslu powoduje niepowotanie na
to stanowisko.

Szczegotowe informacje, w tym dokumenty dotyczgce warunkow
organizacyjno-finansowych oraz informacje o dziatalnosci Galerii Sztuki
Wspotczesnej w Przemyslu mozna uzyskac¢ w Departamencie Kultury i Ochrony
Dziedzictwa Narodowego Urzedu Marszatkowskiego  Wojewddztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie ul. Lubelska 4, w Rzeszowie pok. 103 a takze
pod numerem tel. 17 743 30 07 lub drogg elektroniczng piszgc na adres:
kultura@podkarpackie.pl.

Regulamin Konkursu zostanie opublikowany na m.in. www.podkarpackie.pl
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie.

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie zastrzega sobie prawo
odwotania konkursu w kazdym czasie bez podana przyczyny.

10.Wzory wymaganych dokumentow (oswiadczen oraz programu dziatania Galerii)

dostepne sg w BIP-ie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Podkarpackiego w zakfadce: Zarzad, w zakfadce: Konkursy na stanowiska.


mailto:kultura@podkarpackie.pl

Zatgcznik Nr 2 do Uchwaty Nr 370/7416/22
Zarzgdu Wojewodztwa Podkarpackiego

w Rzeszowie

z dnia 22 marca 2022 r.

REGULAMIN

pracy Komisji konkursowej ds. wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora Galerii Sztuki Wspélczesnej w Przemyslu

Zadania i tryb pracy Komisji okresla ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194
z pézn. zm.), Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. 2019 r., poz. 724), zwane dalej Rozporzgdzeniem oraz
niniejszy regulamin.

§1
1. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja konkursowa ds. wyboru
kandydata na stanowisko dyrektora Galerii Sztuki Wspotczesnej w Przemyslu,
zwana dalej ,Komisjg", powotana przez Zarzgd Wojewodztwa Podkarpackiego.
2. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy.

§2
1. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwdch etapach.
2. Pierwszy etap konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora obejmuije:

a. ocene pod wzgledem formalnym ofert pod kgtem spetnienia warunkéw
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora
Galerii Sztuki Wspotczesnej w Przemyslu;

b. analize ztozonych przez uczestnikbw konkursu koncepcji funkcjonowania
Galerii Sztuki Wspotczesnej w Przemys$lu pod katem ich zgodnosci
z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o konkursie na kandydata
na stanowisko dyrektora Galerii Sztuki Wspdtczesnej w Przemyslu;

c. stwierdzenie ewentualnych brakéw i uchybien w ztozonych ofertach oraz
wezwanie do uzupetnienia brakéw lub usuniecia uchybien (w szczegdlnosci
dotyczacych braku podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentow),
w przypadku ofert zawierajacych wszystkie informacje i dokumenty
okreslone w ogtoszeniu o konkursie;

d. poinformowanie uczestnikow, drogg elektroniczng oraz telefoniczng
na wskazany przez uczestnika w oswiadczeniu dla osoby ubiegajgcej sie
o stanowisko dyrektora Galerii Sztuki Wspétczesnej w Przemyslu adres
mailowy oraz numer telefonu, o:

d.1. dopuszczeniu oferty wraz z terminem przeprowadzenia rozmowy



indywidualnej lub
d.2. warunkowym dopuszczeniu oferty, ze wskazaniem koniecznych
do usuniecia, w terminie 3 dni, uchybien lub brakéw (decyduje data
wptywu dokumentéw do Urzedu) lub
d.3. odrzuceniu oferty.
3. Oferty uczestnikow, ktorzy we wskazanym (3-dniowym) terminie nie usung uchybien
lub nie uzupetnig brakow, bedg odrzucone
4. Informacje, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 lit. d przekazywane sg przez
przedstawiciela organizatora wskazanego przez Przewodniczgcego Komisiji
5. Etap pierwszy konkursu konczy sie podjeciem uchwat w sprawie dopuszczenia lub
dopuszczenia warunkowego lub odrzucenia oferty do drugiego etapu konkursu
poszczegolnych uczestnikow
6. Z pierwszego etapu konkursu sporzgdzany jest protokdt, zatwierdzany przez
cztonkow Komisji konkursowej podczas pierwszego posiedzenia rozpoczynajgcego
drugi etap konkursu
7. Drugi etap konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora obejmuje:

a. rozpatrzenie ofert, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 lit. d.2,;

b. okreslenie przez Komisje szczegotowych kryteriow, jakimi bedzie sie
kierowac przy ocenie przydatnosci uczestnikow konkursu z uwzglednieniem
tresci ogtoszenia;

c. indywidualne rozmowy Komisji z uczestnikami konkursu w celu omowienia
przedtozonych przez nich koncepcji funkcjonowania Galerii Sztuki
Wspotczesnej w Przemys$lu oraz weryfikacji spetnienia  wymagan
obowigzkowych okreslonych w pkt 1.1.1 lit. ¢, e, f Ogtoszenia o konkursie.
Kazdy z cztonkow Komisji jest uprawniony do zadawania uczestnikowi pytan.

d. ocene kazdego uczestnika konkursu pod kagtem spetniania kryteridw,
0 ktérych mowa w lit. b;

e. rozstrzygniecie konkursu wedtug zasad okreslonych w Rozporzgdzeniu;

sporzgdzenie protokotu koncowego;
g. przekazanie wynikdw konkursu wraz z jego dokumentacjg Zarzgdowi
Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie.

—h

§3
Obstuge Komisji konkursowej zapewnia Departament Kultury i Ochrony Dziedzictwa
Narodowego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie.



